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EKO Promina d.o.o. društvo s ograničenom odgovornošću za obavljanje komunalnih djelatnosti, Put kroz Oklaj 144, Oklaj 

Žiro račun otvoren u: 
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Uprava društva-Direktorica: Barbara Nakić-Alfirević 

URBROJ: 253/2021 

 

Oklaj, 25. ožujka 2022. godine 

 

Na temelju antikorupcijskog programa za trgovačka društva u većinskom vlasništvu jedinica lokalne 

i područne (regionalne) samouprave za razdoblje od 2021. godine do 2022. godine Ministarstva 

pravosuđa i uprave Republike Hrvatske, Cilja 1. mjere 1.1. Smjernice 1.1.7. Akcijskog plana za 

provedbu antikorupcijskog programa za trgovačka društva u većinskom vlasništvu jedinica lokalne i 

područne (regionalne) samouprave za razdoblje od 2021. godine do 2022. godine društva EKO 

Promina d.o.o. od 22. travnja 2021. godine, Etičkog kodeksa djelatnika zaposlenih u društvu EKO 

Promina d.o.o. i članka 13. Izjave o osnivanju društva s ograničenom odgovornošću EKO Promina 

d.o.o. za obavljanje komunalnih djelatnosti od 7. svibnja 2020. godine (Pročišćeni tekst) direktorica 

društva EKO Promina d.o.o. donosi sljedeći: 

 

Plan edukacije zaposlenika u 2022. godini iz područja borbe protiv korupcije te područja 

etike u poduzetništvu 

 

1.Interna edukacija u prostorima društva EKO Promina d.o.o. 

 

1.1.Unaprjeđenje korporativnog upravljanja trgovačkim društvima u većinskom vlasništvu 

jedinica lokalne i područne (regionalne) uprave, kao i unaprjeđenje mehanizama za praćenje 

provedbe i učinaka antikorupcijskih dokumenata za trgovačka društva u vlasništvu jedinica 

lokalne i područne (regionalne) samouprave  

 

Termin edukacije: svibanj i listopad 

Trajanje edukacije: 2 sata u svibnju i 2 sata u listopadu 

Način provedbe edukacije: prezentacija Akcijskog plana za provedbu antikorupcijskog programa za 

trgovačka društva u većinskom vlasništvu jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave za 

razdoblje od 2021. godine do 2022. godine društva EKO Promina d.o.o. svim zaposlenicima 

Izvoditelj edukacije: direktorica 

Polaznici edukacije: svi zaposlenici društva EKO Promina d.o.o. 

Svrha edukacije: podizanje svijesti zaposlenika o štetnosti korupcije, nužnosti sprječavanja i 

suzbijanja te prijavljivanja korupcije 



 

 
 

 

1.2.Prezentacija područja od najvećeg rizika u kojima bi moglo doći do koruptivnog 

postupanja, te općih pravila ponašanja u svrhu provedbe načela „nulte stope tolerancije“ 

 

Termin edukacije: svibanj i listopad 

Trajanje edukacije: 2 sata u svibnju i 2 sata u listopadu 

Način provedbe edukacije: prezentacija načela „nulte stope tolerancije“ svim zaposlenicima 

Izvoditelj edukacije: direktorica 

Polaznici edukacije: svi zaposlenici društva EKO Promina d.o.o. 

Svrha edukacije: podizanje svijesti zaposlenika o nužnosti ponašanja prema načelima „nulte stope 

tolerancije“ 

 

1.3.Prezentacija Etičkog kodeksa djelatnika zaposlenih u društvu EKO Promina d.o.o. 

 

Termin edukacije: lipanj i studeni 

Trajanje edukacije: 2 sata u lipnju i 2 sata u studenom 

Način provedbe edukacije: prezentacija sadržaja Etičkog kodeksa djelatnika zaposlenih u društvu 

EKO Promina d.o.o. 

Izvoditelj edukacije: direktorica 

Polaznici edukacije: svi zaposlenici društva EKO Promina d.o.o. 

Svrha edukacije: prihvaćanje Etičkog kodeksa kao temelja stvaranja uvjeta za etički način poslovanja, 

odnosno prihvaćanje i primjena načela moralnog ponašanja unutar društva, prihvaćanje onih vrednota 

koje nisu obuhvaćene postojećom zakonskom regulativom, te stvaranje društva koje će poslovati 

pošteno i pravedno prema svima, ne samo zato što želi izbjeći kazne ili druge sankcije, nego i zato 

što želi promicati one vrijednosti koje nisu propisane zakonskom regulativom, a itekako su važne za 

poslovanje 

 

1.3.Predstavljanje temeljnih etičkih slučajeva s kojima se društvo EKO Promina d.o.o. može 

susresti 

 

Termin edukacije: lipanj i studeni 

Trajanje edukacije: 2 sata u lipnju i 2 sata u studenom 

Način provedbe edukacije: usmeno predstavljanje temeljnih etičkih slučajeva s kojima se društvo 

EKO Promina d.o.o. može susresti  

Izvoditelj edukacije: direktorica 

Polaznici edukacije: svi zaposlenici društva EKO Promina d.o.o. 



 

 
 

Svrha edukacije: usvajanje četiri tipična etička slučaja s kojima se društvo može susresti – sukob 

interesa, poštenje i iskrenost, komunikacija i poslovni odnosi, te razumijevanje njihovih definicija, 

kao i uskladiti poslovanje društva s temeljnim načelima etike, odnosno svojim radom, primjerom i 

vodstvom stvoriti snažnu etičku kulturu unutar društva 

 

Direktorica: 

dr. sc. Barbara Nakić-Alfirević, dipl. ing. 

 

 


